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28° UNIVERSIDAD DE VERANO DE LA AUDITORIA SOCIAL 
Con el apoyo de los IAS nacionales y de las Asociaciones Profesionales  

RH europeas y africanas. 
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«««   MMMaaannnaaagggeeerrrsss   :::   tttooodddooosss   sssooonnn   aaauuudddiiitttooorrreeesss   sssoooccciiiaaallleeesss   »»»   
 
La 28° universidad de verano de la Auditoría Social tiene por objetivo crear las 
condiciones para que los maestros y los investigadores de diferentes disciplinas y 
nacionalidades puedan intercambiar con ejecutivos sobre el rol de los managers en la 
realización de las auditorías sociales. La auditoría social será tomada como un método  
y un campo de responsabilidad compartida entre los auditores, internos, los externos, 
los directores de recursos humanos y los managers. 
 
La 28°  universidad de verano de la Auditoría Social tendrá como características : 
La apertura internacional  con la participación de representantes de más de 10 países. 
La conciliación de la teoría y de la práctica con la participación de profesores, de 
investigadores, de ejecutivos, de auditores, de contadores y de responsables sindicales 
y profesionales. 
El buen ambiente y el intercambio con la alternancia de momentos de conversaciones y 
de trabajo. 
 

Para tratar de la auditoria social y del rol de los managers, los participantes podrán 
presentar sus trabajos acerca de los siguientes temas : 

- El desarrollo de riesgos psicosociológicos. 
- La noción de corresponsabilidad  entre los managers y la Dirección de Recursos 

Humanos. 
- La auditoría social como una acción de management. 
- Los indicadores sociales, indicadores de gobierno de las empresas y de las 

organizaciones. 
- El lugar de los indicadores sociales en los cuadros de control gerenciales.  
- La auditoría social como método de prevención de conflictos sociales. 
- La cooperación management-auditor-Dirección de Recursos Humanos. 
- El rol del manager en las auditorías sociales y su relación con los auditores. 
- La deontología de los managers en las auditorías sociales. 
- Las nuevas misiones de la auditoría social et de Responsabilidad social de las 

empresas. 
 
 

Normas de presentación de las ponencias 
El texto deberá ser  mecanografiado en PC, programa Word, caracteres Times New Roman 12, formato A4 
(tamaño carta), Márgenes de 2,5 cm, interlinea sencilla. Tamaño : 30 a 40 000 espacios, signos et caracteres. 

Normas bibliográficas: Peretti, J.M. (2010). Ressources Humaines, 12ème édition, Vuibert. 
Heller, J. (1980). Criteria for selecting an international manager. Personnel, 57(3), 47-55 

 
Las intenciones de ponencia y las ponencias serán enviadas a : 

fernando.cuevas@esc-pau.fr, maryvonne.alexandre@esc-pau.fr , peretti@univ-corse.fr  


